Решение по результатам проверки МБОУ «Краснощёковская СОШ №1».  Привести в соответствие с требованиями законодательства:

1. Положение о распределении фонда неаудиторной занятости;
2. Положение о формировании фонда оплаты труда, распределения стимулирующего фонда; 
3. Начисление оплаты труда в соответствии с Трудовым Кодексом РФ; 
4. Оплата за вредность только при наличии документов об аттестации рабочих мест; 

5. Должности младшего обслуживающего персонала в штатном расписании школы должны соответствовать  должностям, отраженным в общероссийском классификаторе профессий рабочих, должностей служащих;  
6. Соблюдать требования ведения бухгалтерского учета при оформлении отчетов по расходованию средств краевого бюджета на учебные расходы;

7. Средства, поступающие в организацию от продажи выпекаемой готовой продукции необходимо проводить через счет организации.

