Приложение 6
к приказу Главного управления образования и молодёжной политики Алтайского края
                                                                          от «_7» _июля 2014 г. №_3880

ЛИСТ
оценки профессиональной деятельности педагогического работника
_______________________________________________________________
Ф.И.О. полностью

аттестующегося на квалификационную категорию по особой (льготной) форме
Должность _____________________________________________________
Преподаваемый предмет  _________________________________________
Место работы  ________________________________________________________________
                        наименование образовательной организации в соответствии с уставом, 

________________________________________________________________________________________________

наименование муниципального района, городского округа
	Показатель
	Уровень владения*

	Компетентность в области личност​ных качеств
	

	Компетентность в области постановки целей и задач педагогической дея​тельности
	

	Компетентность в области мотивации учебной деятельности
	

	Компетентность в области обеспече​ния информационной основы дея​тельности
	

	Компетентность в области разработки программы деятельности и принятия педагогических решений
	

	Компетентность в области организа​ции учебной деятельности
	


Вывод: уровень квалификации (Ф.И.О. аттестуемого) по должности (полное наименование должности аттестующегося) соответствует требованиям, предъявляемым к первой/высшей квалификационной категории
_________________________________________________________________
должность**                                                                              подпись и полная расшифровка подписи)

«____»__________ 201_ г.
* Выбирается одна из предложенных шкал оценивания

- высокий, средний, низкий

- оптимальный, допустимый, критический, недопустимый

** Для всех категорий педагогических работников муниципальных образовательных организаций заполняет специалист соответствующего муниципального органа управления образования. 
Для педагогических работников краевых ОО -  специалист краевой образовательной организации.


